Deel G- 4

4. Buitenl andse werknemers en hun gezinsleden

3te Wijz. \L.

Hoof dstuk | = Vreemdelingen op wie dit onderdeel van de circulaire

van toepassing is.

Dit onderdeel van de circulaire is van toepassing op vreemdelingen
die hier te lande arbeid in | oondienst verrichten, of willen
verrichten (zowel niet-visunplichtigen als visumplichtigen),als-
mede op hun gezinsleden die net het oog op gezinshereniging naar
Neder | and komen, net uitzondering van:

a.

b.

o

Io

begunstigde E E G -onderdanen (voor de ten aanzien van hen te

vol gen gedragslijn: zie Deel G onder 1, van deze circulaire);
vreemdel i ngen die hier te |ande in een hogere | eidinggevende
functie zijn benoend, of als specialist (bijv. ingenieur) tewerk-
gestel d worden, al smede hun gezinsl eden die voor gezinshereniging
overkomen: ten aanzien van deze categorie gelden de voorschriften
wel ke op vreendelingen in het al geneen van toepassing zijn (zie
Deel C van deze circulaire);

onderdanen van Al bani & Bulgarije, Cuba, Hongarije, Polen
Roemeni €, Rusland en Tsjechosl ouakije, staatlozen, vluchtelingen
en onderdanen van ni et door Nederland erkende regeringen of
staten. (Voor het toelatingsbeleid t.av. tot een dezer cate-
gorieén behorende vreendel i ngen- werkneners gel dende afwi jkende
normen) .

buitenl andse stagiaires die in het kader van gesloten uitwisse-
lingsovereenkomsten hier te | ande verblijven (voor de ten aanzien
van deze vreendel ingen te vol gen gedragslijn: zie Deel C, Hoofd-
stuk |1 X, van deze circulaire onder "buitenlandse werknemers en t
gezi nsl eden");

vreemdel i ngen van Chinese |andaard (zie voor deze categorie: Deel G
onder 5, van deze circulaire).

Surinaanmse onderdanen (zie Deel G onder 9, van deze circulaire).

De aandacht wordt erop gevestigd dat dit onderdeel van de circulaire
gel dt voor vreendelingen die naar Nederland (willen) komen met het
doel omhier te |ande arbeid in loondienst te verrichten (en hun
gezinsleden). De daarin vervatte regeling is derhal ve niet van toe-
passing in gevallen waarin bij de beslissing ontrent de toelating
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andere factoren dan die, welke ma tewerkstelling verband houden,
van doorslaggevende betekenis zijn.

In dit verband valt met name te denken aan vreemdelingen die
nauwe banden met ons land hebben en andere vreemdelingen die an
redenen van humanitaire aard worden toegelaten, doch die wel aan
het arbeidsproces (gaan) deelnemen.

Voor zover uit de tekst niet anders blijkt, worden voor de toepassing
van dit onderdeel van de circulaire verstaan:
A. onder werknemers:
C zowel mannelijke als vrouwelijke werknemers;
B. onder gezinsleden:
de echtgenoot (onder wie zowel de mannelijke als de vrouwelijke
huwelijkspartner moet worden verstaan) en de tot het gezin behorende
4 kinderen beneden de leeftijd van eenentwintig jaar, voor zover een der

ouders met het wettig gezag over die kinderen is belast.

Hoofdstuk II - Toelating en tewerkstelling.

1. Hoofdregel - aantrekking via de werving.

In beginsel komen voor toelating en tewerkstelling in ons land
slechts die buitenlandse werknemers in aanmerking, die met
toestemming van de Nederlandse overheid zijn aangeworven in een
land waarmee Nederland een wervingsovereenkomst heeft gesloten,
t.w. Portugal, Spanje, Zuid-Slavi#, Turkije, Tunesi¥, Marokko en
Griekenland. Het niet voldaan hebben aan deze voorwaarde, omdat
de vreemdeling:

# a. onderdaan is van één der wervingslanden, doch buiten de verving

om ons land iS binnengekomen of

b. onderdaan is van een niet-wervingsland,

i a thans ingevolge de W& arbeid buitenlandse werknemers een

facultatieve grond voor weigering van de tewerkstellingsvergunning

geworden.
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